COMUNE DI TONADI

89851 (PROVINCIA DI VIBO VALENTIA)
Tel. 0963/260684 - Fax 260669 - Codice Hesth 00323420794

AREA TECNICA

DETERMINA N.28 del 14.02.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO ISTRUTTORE TECNICO
CAT C1TEMPO PARZIALE 18/36 E INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE

Visto che con decreto sindacale n. 1 del 02/01/2023 tebsswitto € stato affidato l'incarico per la
posizione organizzativa di responsabile del Sevviacnico;

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n.430€6.2022, esecutiva ai sensi
di legge, e stato adottato il Piano Triennale ddibfsogni del personale 2022-2023-202he
prevede, nell’'anno 2022, la copertura di n. 1 (ypmdto di Istruttore tecnico — Cat. C — P.E — C1
per I'’Area Tecnica a tempo parziale 18/36 e indeiteato;

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 8l 30.06.2022 e stata
effettuata la ricognizione del personale per ewansituazioni di esubero o eccedenze;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 8/2022 , esecutivasensi di legge, € stato approvato il
regolamento per lo svolgimento dei concorsi e dskdezioni per I'assunzione del personale,
successivamente modificato con deliberazione di @.@00 del 25.10.2022;

VISTO che, al fine di coprire il suddetto posto di Istooé tecnico € stata espletata, la procedura di
mobilita ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. ©512001;

VISTO che non é pervenuta da parte della Presidenza adig@lio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica e Dipartimento Sviluppo r@uico, Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali della Regione Calabria alcuaasegnazione di personale in disponibilita.

DATO ATTO che l'art. 3 al comma 8 della legge n° 56 del 120869 “Misure per accelerare le
assunzioni mirate e il ricambio generazionale negdlabblica amministraziorie prevede che dtto salvo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, delkegge 30 dicembre 2018, n. 145, al finerdurre i tempi

di accesso al pubblico impiego, nel triennio 20D2P, le procedure concorsualbandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, delecreto legislativo 30marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuatea sé previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativol®5 del 2001;



VISTO che ci si e avvalsi della suindicata disposizioogmativa non ricorrendo ad esperire prima
della indizione del concorso la mobilita ex art.d&) D.lgs n° 165/01;

RITENUTO, conseguentemente, di procedere all'indizionecdakorso per la copertura del posto
di Istruttore Tecnico — Cat. P.E. C1 a tempo p&Zi8&/36 e indeterminato per I'’Area Tecnica,

VALUTATO diindire il concorso per soli esami per la copexrtdel posto in narrativa;

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento de@lnti Locali approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000 n. 267; come modificato ed integrataldas. n. 126/2014;

VISTO il Bando di concorso di cui all’allegato A);
VISTA la domanda di partecipazione di cui allegato B);
DETERMINA
DI INDIRE , per le motivazioni espresse in premessa, congoubblico per soli esami, per la
copertura di un posto di Istruttore tecnico — @at: P.E. C1 a tempo parziale 18/36 e indeterminato

per I'’Area Tecnica,

DI APPROVARE l'allegato bando di concorso e la domanda di pgréeone alla selezione —
allegati a) e b);

DI  PUBBLICARE la presente determinazione sul sito internet &Ebnale
https://www.comune.ionadi.vv.it nella sezione Concorsi e nella sottosezione
dellAmministrazione trasparente Bandi di concorso;

DI DARE ATTO che il Bando di Concorso sara pubblicato sulla H&tage e in Amministrazione
Trasparente Sezione Bandi e Concorsi del sito natercomunale in coincidenza con la
pubblicazione dell’Avviso dei Concorso sulla Gata&ifficiale 4 — A Serie Speciale — “Concorsi Di
Bandi Di Concorso Pubblici” e sul portale www.irgeav.it;

La presente determinazione, anche al fine dellablmita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata all’albo pretoriomunale per 15 giorni consecutivi all’Albo
Pretorio On Line.

DI DARE ATTO che la presente determinazione:
- viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune pBrgly. consecultivi;

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO

Arch. Francesco LA BELLA
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 dell@s. N. 39/1993)

Visto di regolarita’ contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151, comma 4
d.Lgs. 18/08/2000 n.267

14.02.2023 Il Responsabile del servizio finanziario

(Dr.ssa Mariarosaria CORRADO)
(firma autografa omessa assdell’art. 3 del D. Lgs. N. 39/1993)



COMUNE DI TONADI

89851 (PROVINCIA DI VIBO VALENTIA)
Tel. 0963/5456320684 - Codice Fiscale N. 0032342079

AREA TECNICA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO A
TEMPO PARZIALE 18/36 E INDETERMINATO CAT. GIURIDICA C
POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L COMPARTO ENTI

LOCALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate:

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 deé0@@022 avente ad oggetto:
"Adozione del Piano Triennale dei fabbisogni del speale 2022-2023-2024 -
Rimodulazione dotazione organica”;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del @52022 avente ad oggetto:
“Integrazione e parziale modifica del regolamenter po svolgimento dei concorsi e delle
selezioni per I'assunzione del personale”

* la propria determinazione n. 28 del 14.02.2023 ppravazione del presente bando di
concorso pubblico per la copertura di n. 1 postotempo parziale 18/36 ed
indeterminato del profilprofessionale "istruttore tecnico” categoria gin@dC posizione
economica C1;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico per esami perofgertura di n. 1 (ungosto a tempo
parziale 18/36 edindeterminato del profilo professionaldsSTRUTTORE TECNICO"
CATEGORIA GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA ClI — TEMP O PARIZIALE
18/36 ED INDETERMINATO.

Trattandosi di posto unico non € possibile prevedzrriserva dei posti ai sensi egli artt. 1014 e
678 del D. Lgs. 66/2010. La quota del 30% verrarsata ed utilizzata nei successivi bandi di
concorso.

Avendo questo ente meno di 15 dipendenti non olgereerva prevista della legge 12 marzo
1999, n. 68.



1. MANSIONI

Per le mansioni inerenti al posto da coprire sie$presso riferimento a quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

2. SEDE DI SERVIZIO

La Sede ordinaria del servizio sara ubicata prdasS8ede del Municipio del Comune di lonadi
Piazza ltalia, 1 89851 (VV);

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

| REQUISITI GENERALI richiesti per partecipare al concorso, da possgealéa data di scadenza per la
presentazione della domanda, sono:

* a) cittadinanza italiana o di uno degli stati menadail'Unione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica &. Marino e della Citta del Vaticano). | cittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in @ess, ad eccezione della cittadinanza
italiana, dei requisiti previsti dal bando di corsmme in particolare:

* 1) del godimento dei diritti politici nello Stath appartenenza o provenienza,

* 2) diuna adeguata conoscenza della lingua ilian

* b) eta non inferiore a 18 anni e non superioreratd di eta pensionabile;

* ) idoneita fisica all'impiego per il posto messaancorso (I'Amministrazione sottopone a
visita medica di idoneita i vincitori delle selezipin base alla normativa vigente);

» d) non essere stati esclusi dall’elettorato pditttivo;

* e) non essere stati licenziati da un precedentéligobimpiego, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazionegegsistente insufficiente rendimento;

» f) non essere stati dichiarati decaduti da un pobbimpiego ai sensi dell’articolo 127, 1°
comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1953; n

* @) non aver riportato condanne penali che impediscai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego paoibbliche amministrazioni;

* h) non essere inadempienti rispetto agli obbligiéwda, se dovuti.

| REQUISITI SPECIFICI richiesti per partecipare al concorso, da posgealéa data di scadenza per la
presentazione della domanda, sono:

» Diploma di scuola secondaria di secondo grado dint&tra, di Perito Edile, Diploma di Istituto
tecnico indirizzo "Costruzioni, ambiente e teniodr(CAT) o altro titolo assorbente: diploma di
laurea (vecchio ordinamento) o laurea di primollov€lL) o laurea magistrale (LS/Lm) in
ingegneria civile, architettura o alle stesse egjiepti. Nel caso dei titoli di studio equipollerti
quelli indicati nel bando di concorso, sara curhodadidato dimostrare, gia all'atto dell'inoltro
della domanda di partecipazione, la suddetta efleima mediante chiara indicazione del
provvedimento normativo che la sancisce. Per li titanseguiti all'estero e richiesto il possesso,
entro i termini di scadenza del presente banddagdpbsito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti. A tal fine nel@aédnda di ammissione al concorso deve essere
allegata, a pena di esclusione, certificazioneqdigarazione del titolo di studio redatta in lingua
italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

Conoscenza delle tecnologie informatiche e deglinsénti pratici legati alle piu generiche
tecnologie dell'informazione e della comunicaziomesensi dell'art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

Conoscenza della lingua inglese;

E richiesta l'iscrizione nel Collegio o Albo pro$ésnale corrispondente al titolo di studio;

Possesso della patente di guida categoria B.



| requisiti devono essere posseduti alla dataatiessza del termine per la presentazione della ddandin
partecipazione e devono essargodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/200&lla domanda stessa
L’amministrazione si riserva la facolta di verifieal possesso dei requisiti dichiarati.

4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso e redattando il modello allegato e disponibile sul sito
comunale https://www.comune.ionadi.vv.it e deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo pe
all'indirizzo protocollo.ionadi@asmepec.it pena I'esclusione, entro il termine perentoricd@igiorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di poabione sulla Gazzetta Ufficiale, secondo le sprf
modalita che saranno specificate nelle linee-gtédaiche, pubblicate sul sito del comune.

| candidati riceveranno all'indirizzo di posta @fehica certificata da cui viene inviata la domaniia
numero di protocollo che la identifichera.

Nella domanda il candidato deve dichiarare espnesste di voler partecipare al presente concorso, i
propri dati anagrafici, il recapito al quale inwale comunicazioni, il possesso dei requisiti déssD
generali, il possesso dei requisiti di accessoifipiecon l'indicazione dei dati del loro conseguemto, i
titoli per I'eventuale applicazione del diritto jplieferenza, a parita di punteggio, I'eventuale g@eieale di
invalidita, di aver ricevuto I'informativa sul ttaimento dei dati personali, di essere consapewle d
sanzioni penali in caso di falsita in atti e ditdarazioni mendaci, con conseguente perdita degfi@n
eventualmente conseguiti con il provvedimento shlage delle dichiarazioni non veritiere, I'evengéual
richiesta di ausilio necessario a sostenere legpiovelazione all’handicap posseduto, honché fiavae
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le@rélla domanda deve essere allegata:

» fotocopia di carta di identita;

» laricevuta di versamento della tassa concorsoldl,80. ‘salvo il caso in cui il candidato possa
avvalersi dell’'esonero del versamento, avendo gidfettuato il versamento della tassa al
Comune per la partecipazione al concorso pubblicat@on propria determina n. 61 del
16/06/2022 e revocato”.

In questo caso nella domanda dovra indicare I'opziee di volersi avvalere dell’ esonerp
 curriculum.

5. AMMISSIONE AL CONCORSO

Le domande pervenute sono esaminate, ai fini detfisssione al concorso, dal competente Ufficio
Tecnico.
Con atto del Responsabile del Servizio e staldiitamissione al concorso o I'eventuale esclusione.
Comporta l'automatica esclusione dal’ammissioneaaicorso una o piu delle seguenti condizioni:
» presentazione della domanda oltre il termine dilsnaa;
* mancata sottoscrizione della domanda.
* mancata indicazione delle proprie generalita;
* mancata regolarizzazione della domanda entroniitex fissato dal’ Amministrazione;

6. TITOLI

La domanda deve riportare i titoli di studio indicquali requisito di accesso e gli altri titoli ehl
candidato possiede ai fini della loro valutazionme sotto riportati:

[] titolo di studio previsto quale requisitoasihmissione e ulteriori titoli;

] titoli di servizio presso pubbliche amminggtioni, comprensivi: del periodo lavorato, dei nodii
eventuale cessazione, dell’orario di lavoro a teipao o parziale e della relativa durata;

] titoli vari, quali: incarichi, docenze, pulaizioni, ecc. che il candidato, a sua discrezioitenga
utili per la valutazione, comprensivi di tutti gllementi necessari a valorizzarne il contenutaenderli
eventualmente valutabili dalla commissione giudicat



[] curriculum.

L'attribuzione del punteggio riservato al curriculyprofessionale e effettuata dalla Commissione aand
considerazione unitaria al complesso della formazie delle attivita, culturali e professionaliygtrate
dal concorrente nel curriculum presentato, e riesignificative, per analogia o connessione,raidi un
ulteriore apprezzamento dell'idoneita e dell'atiite del candidato all'esercizio delle funzionribtiite al
pOSto messo a concorso

| titoli sono autodichiarati, salvo il successiviobtigo di esibizione in copia conforme (auto-dichia) o
in originale.

Essi non sono soggetti all'applicazione di marcadallo.

| punti dei titoli di studio (fino a 3) sono atttilti come segue:

Voti espressi in Voti espressi con | Voti espressiin | Voti espressiin -
e R - o Voti di laurea .
decimi giudizio sessantesimi centesimi da..a..) Punti
(da..a..) complessivo (da..a..) (da..a..)

6-7 Sufficiente/discreto 36-42 60-70 66 - 87 0,5
7,1-8 buono 43 -48 71-80 88 - 98 1
8,1-9 distinto 49 -54 81-90 99 -109 2
9,1-10 ottimo 55-60 91-100 110 e 110/lode 25

Il possesso di un titolo di studio superiore a lguptevisto quale requisito per 'ammissione al @mso,

da diritto all’attribuzione di un ulteriore punteggpari a 0,50 nellipotesi di titolo attinente all
professionalita richiesta per la partecipazioneoalcorso e pari a 0.25 nell'ipotesi di titolo ndtirente, a
prescindere dal voto assegnato per il conseguinuittitolo.

La valutazione degli altri titoli & demandata atanmissione giudicatrice, sulla base delle indimaizdel

presente awviso, del vigente regolamento per lenagsni a cui si fa espresso richiamo e delle idter
decisioni assunte nell’ambito della propria dismealita, in particolare con riferimento all’attimea con
le conoscenze necessarie al posto di lavoro inazeac

7. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI:

L’elenco dei candidati ammessi al concorso sara nego mediante pubblicazione sul sito internet del
Comune di lonadivww.comune.ionadi.vv.it nella sezione concorsi.

E’ cura dei candidati verificare sul sito istituzade I'ammissione alla selezione.

Il diario delle prove d’esame verra comunicato, a@bore di notifica a tutti gli effetti di leggeuls
medesimo sito internet del Comune nella sezionearsn Non verranno, pertanto, inviate comunicaizion
per posta cartacea od elettronica (sia ordinagscehtificata) ai candidati.

| candidati che non si presenteranno a sostenepeole nei giorni, orari e sede comunicati, saranno
dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal corsmrqualunque sia la causa dell’assenza ancherse no
dipendente dalla volonta del singolo aspirante.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esaarg]idati dovranno essere muniti di un documento di
identita personale in corso di validita.

8. PROVA DI PRESELEZIONE

Nel caso sia ammesso al concorso un numero di o@mtosuperiore a 30 i candidati dovranno sostener
una prova di preselezione consistente in un teaspasta multipla. Saranno ammessi alle prove Sstee
unicamente i primi 30 candidati che nella pre-gelez avranno conseguito il punteggio piu elevato, a
condizione che non sia inferiore a 18 trentesi@ualora vi siano piu candidati a pari punteggioj@ali
spetta l'inserimento al trentesimo posto, verraanamessi tutti anche in sovrannumero rispetto ai 30
previsti. Il risultato della prova di pre-selezionen fa punteggio ai fini della graduatoria finat@ serve



solo per 'ammissione alle prove successive. Lagpmreselettiva puo essere effettuata medianieoilso

a sistemi automatizzati la cui gestione puo essffidata a Societa specializzate nella seleziorle de
personale. La prova preselettiva sara svolta dat@secondo modalita che verranno pubblicate sul si
Per I'espletamento della prova i concorrenti domadisporre di idonea strumentazione informatica. L
prova consistera nella somministrazione di quesiti risposte multiple prefissate e vertera sulléen®
d’esame, quesiti di abilita logico-matematica ewtura generale. Ai sensi dell’art. 20, comma<, bella
Legge n. 104/1992, i candidati portatori di handieffetti da invalidita uguale o superiore all’80&4l in
possesso dei requisiti di cui allart. 1 del bandon sono tenuti a sostenere la prova preselettiva
eventualmente effettuata. A tal fine nella domadidaartecipazione dovra essere indicata la peraéntii
invalidita ed allegata la documentazione probataripena del mancato riconoscimento del beneficio.
Tutte le comunicazioni inerenti la prova preselattsaranno rese note secondo le modalita stabilite
nell'art. 5 del presente bando, varranno qualefinata tutti gli effetti per tutti i candidati e rgano resi
noti:

 la data della prova stessa, con un termine mininpreavviso di almeno 15 giorni, per i candidati
ammessi alla preselezione;

* I'elenco dei candidati esclusi dalla prova pretaia;

* le modalita tecniche di svolgimento della proveselettiva.

La prova preselettiva sara valutata assegnanegulente punteggio:

* punti 1 per ogni risposta esatta,

* punti O per ogni risposta errata, omessa, artautialleggibile. Il punteggio della prova preséiet non
concorre alla formazione del punteggio finale nghaduatoria di merito del concorso. Con comun@azi
effettuate secondo le modalita definite dall’artcbe varranno quale notifica a tutti gli effettgrra reso
noto I'elenco dei candidati ammessi a sostenepedea scritta, la data e le modalita di effettuaeialella
stessa, con un termine minimo di preavviso di abm&h giorni. La mancata partecipazione alla prova
preselettiva, qualunque ne sia la causa, compeselusione dal concorso.

9. PROVE DI ESAME

Le prove d'esame, che si articoleranno in una psavita e una prova orale, saranno volte nel loro
complesso ad accertare e valutare le conoscenz@cdespecialistiche, le competenze e le
caratteristiche attitudinali possedute dal candidat relazione alle caratteristiche e alle pecitéadel
ruolo da ricoprire.

10.1 PROVA SCRITTA

Potra consistere in una serie di quesiti a rispostétipla o aperta, oppure nella redazione di un
elaborato sulle seguenti materie:

— Normativa in materia di urbanistica nazionale eaegle;

- Edilizia (DPR n. 380/2001,)

— Espropri(T.U. DPR n. 327/2001);

— Nozioni di carattere generale sui beni culturgiaesaggisticD.Lgs. n. 42/2004);

— Nozioni di carattere generale su codice dell'antbiéD.Lgs. n. 152/2006);

— Norme in materia di sicurezza sul lavqi®.Lgs. n. 81/2008);

— Nozioni di carattere generale Ordinamento degli Bxagli (D.Lgs n. 267/2000 s.m.i.);

— Codice dei contratti in materia di appalti D.lgs. 50/2016 e s.m.i. con riferimento alla
materia dilavori pubblici, progettazione, appalto, direzipro®ntabilita e collaudo di opere
pubbliche.

— Nozioni di carattere generale sbD.Lgs 33/2013 e s.m.i."Riordino della disciplina
riguardante ildiritto di accesso civico e gli obblighi di pubbte, trasparenza e diffusione di
informazioni da partedelle pubbliche amministrazioni (titolo cosi sast dall'art. 1,
comma 1, D.Lg:n. 97 del 2016).";

— Nozioni di carattere generale &u 190/2012 e s.m.i."Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita rgflubblica amministrazione.";

— Nozioni di carattere generale in materia di privac.Lgs n. 196/2003e s.m.. e
Regolamento UE2016/679);

— Nozioni di carattere generale &iegge n. 241/90 e s.m.i"Nuovenorme sul procedimento



amministrativo;
— Diritti, doveri e responsabifitdei dipendenti pubblici;
La prova si intende superata con la votazionerdeab 2130.

10.2 PROVA ORALE

Colloquio sulle materie oggetto della prova scrttsulle seguenti materie:
» conoscenza della lingua inglese
» uso delle apparecchiature e delle applicazionirmédgiche piu diffuse.

L’idoneita alla prova € conseguita con punti 21 3\ punti complessivi disponibili e che abbiano
conseguito la idoneita nella conoscenza dellaubnmnglese e della informatica, espressa dai membri
aggiunti nel corso del colloquio orale.

LE CONVOCAZIONI alla prova scritta d’esame saranno rese notenerad 15 giorni prima dello
svolgimento, tramite pubblicazione sul sito delteeri_’avviso ha valore di notifica.

L'elenco dei candidati che conseguono I'ammissiaiia prova & pubblicato sul sito, con valore di
notifica. La convocazione per la prova orale dess&eee resa nota almeno 20 giorni prima di qualioui
deve essere sostenuta.

| candidati dovranno essere presenti puntualmeatk, ogni prova, con valido documento di
riconoscimento.

Ai candidati ammessi alla prova orale sara resw ribtvoto ottenuto nella prova scritta, tramite
comunicazione inviata all'indirizzo PEC, indicatella domanda di partecipazione.

11. INFORMAZIONI GENERALI

Trattamento economico

La retribuzione per la categoria di inquadramenstadilita dal C.C.N.L. Funzioni locali, rapportaal8
ore settimanali, ed € composta dalle seguentireddbutive:
» retribuzione tabellare annuale (dodici mensilita);
» tredicesima mensilita, in misura di un dodicesimo @gni mese di servizio prestato;
» indennita di comparto annuale (dodici mensilita).
Alla retribuzione sopra indicata possono aggiurigeesspettanti:
» le quote per I'assegno al nucleo familiare;
» le voci stipendiali variabili del salario accessorse e in quanto dovute, quali: premi di
produttivita, indennita di reperibilita, indennitandizioni di lavoro, indennita di turno, indennita
di responsabilita ed eventuale trattamento perrtagraordinario secondo quanto previsto dal
CCNL e dal CCDI.
La retribuzione e corrisposta al lordo delle riteeniiscali e oneri di legge.

Pari opportunita :

La selezione € aperta ad aspiranti di ambo i sesapplicazione del D.Lgs. n. 198/2006.
L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitiua entrambi i sessi.

Graduatoria e nomina

In esito alle prove d’esame la commissione forntalgraduatoria dei concorrenti risultati idoneutte le
prove.

La graduatoria finale verra formulata, a paritguainti, applicando i titoli di preferenza di segunalicati,
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s:m.i

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;



7. gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

8. i feriti in combattimento; gli insigniti di crecdi guerra o di altra attestazione speciale dirgugoncheé
I capi di famiglia numerosa (per famiglia numeresatende quella con oltre 5 componenti conviventi
di cui uno solo sia percettore di redditi);

9. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per semib nel settore pubblico e privato;

12. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti in guerra;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per fatto di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

15. coloro che abbiano prestato servizio militamae combattenti;

16. coloro che abbiano prestato lodevole servizquaunque titolo, per non meno di un anno, présso
Comune di lonadi (si considera lodevole servizieellu prestato senza mai incorrere in sanzioni
disciplinari e con valutazione positiva previstd slatema di valutazione in vigore presso il Comdne
lonadi);

17. i coniugati ed i non coniugati con riguardanaimero dei figli a carico (si considerano a cariéigli
conviventi, anche maggiorenni purché il reddito gliest'ultimi non superi, al momento della
pubblicazione del bando, quello indicato dalle remigenti per usufruire delle detrazioni fiscali; s
considerano figli a carico anche i figli minori, meonviventi, per i quali il candidato contribuisah
mantenimento);

18. gli invalidi ed i mutilati civili;

19. militari volontari delle Forze Armate congeds#nza demerito al termine della ferma o rafferma.

A PARITA DI MERITO E DI TITOLI DI PREFERENZA, LA PR ECEDENZA IN
GRADUATORIA E DETERMINATA:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstiazioni pubbliche (si considera lodevole senvizi
quello prestato senza mai incorrere in sanziorgipgligari e conclusosi con una valutazione poaitiv
prevista dal sistema di valutazione dell’ente);

c¢) dalla minore eta.

Il vincitore sara nominato con apposito atto, @gisra la stipula del contratto individuale di lavger il
posto ricoperto.

La graduatoria potra essere utilizzata, nei terahinalidita, anche per:

[ ] la copertura dei posti a seguito di rinuncia ssegione dei vincitori;

[ ] la copertura di ulteriori posti, della stessa gat&a e profilo professionale, che si dovesseraleesn
vacanti nel periodo temporale di riferimento deilesso piano occupazionale;

[ ] le assunzioni con rapporto di lavoro a tempo rdeiteato, della stessa categoria e profilo
professionale;

Riapertura _bando- proroga termine presentazione doranda-revoca e annullamento-errori_nella

formulazione della graduatoria-tassa di concorso

Il Responsabile del Servizio, con propria determim@e, ha la facolta di riaprire il termine fissatel
bando, sia nel caso che il numero delle iscrizipresentate, a suo insindacabile giudizio, risulti
insufficiente ad assicurare un esito soddisfacdseti selezione, sia nel caso sia necessario paresa
regolarizzare le vizi o irregolarita della procegle del bando ovvero per altro valido motivo; potra
procedere altresi a prorogare/modificare il termitiescadenza di presentazione della domanda e/o
ripubblicare il bando. In tali casi resteranno galle domande gia presentate.

Analogamente il responsabile del servizio che iahifla sussistenza di violazioni alle norme, al
regolamento e/o al bando che non consentano l'appiane degli atti concorsuali, procedera
all’annullamento in autotutela delle fasi concotsuiiate. Procedera, altresi, a rinviare la gratdua



alla commissione per la rettifica della stessa’ipetesi di errori materiali e/o di mero calcolopche
nell’attribuzione del punteggio dei titoli.

La giunta ha inoltre facolta di revocare e annalldrbando e la procedura per sopravvenute nuove
esigenze organizzative o per il mutamento dellaagibne di fatto o di diritto e, in generale per
sopravvenute ragioni di interesse pubblico, sehea candidati possano vantare alcun diritto.

Non & ammesso in nessun caso il imborso della @issoncorso.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizilel servizio sono comunque subordinati alla effetti
possibilita di assunzione delllAmministrazione, rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il
personale degli Enti Locali, vigenti al momentolaetipulazione stessa alle disponibilita finangar

TRATTAMENTO DATI PERSONALL:

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione vga in possesso in occasione dell'espletamento della
presente selezione saranno trattati conformemeqteato disposto dal GDRP (Reg. UE n. 679/2016). il
titolare del trattamento dei dati personali e ilnme di lonadi e il responsabile del trattamenta é
Dott.ssa Adriana Avventura.

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO:

Il presente procedimento selettivo si concludertaoeih termine massimo di 12 mesi dalla effettuago
della prova scritta, salvo giustificata proroga.

DISPOSIZIONI APPLICATE:

Al presente avviso di prova sono applicate, iripalare, le disposizioni contenute nei segueittiti at

[]D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

[ ] D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

[ ] D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

[ ] D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

[] Regolamento sull’ordinamento generale degli ufficlei servizi approvato con deliberazione di Giunt
Comunale n. 84 in data 17.10.2019, nelle parti swstituite dalle deliberazioni di giunta comunale
8/2022 e 25/2022;

[ ] Regolamento per la selezione del personale apjoros@n deliberazione di Giunta Comunale n.
Comunale n. 8 in data 22.02.2022, successivamemdifiocato con deliberazione n. 25 del
14.04.2022;

[] Contratti collettivi nazionali di lavoro vigentepil comparto.

ALTRE:
Il presente avviso di selezione puo essere:

[] visualizzato e scaricato dal sito internet del @oeal seguente indirizzo:
https://www.comune.ionadi.vv.it

12. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara formata da egpellé materie oggetto delle prove d’esame.
La Commissione potra inoltre avvalersi di compohnaggiuntivi per l'accertamento, in sedepdbva
orale della conoscenza della lingua straniera e deimisé@plicativi informatici e strumentveb.



13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento e I’Arch. Francess@ELLA.

Per ogni eventuale informazione circa il presertecorso (il cui Avviso e pubblicato sul portale
istituzionale del Comune di lonadi, sul portalevw.inpa.gov.ite sulla Gazzetta Ufficiale), i
candidati potranno rivolgersi al Municipio di lonaeUfficio Tecnico —nei giorni e negli orari di
apertura al pubblico degli uffict:.lunedi e mercoledi dalle 9:00 alle 13:00 e mantiedle 15:30
alle 17:30 - Tel. 0963-545632 email: tecnico@comune.ionadi.vv.it-pec istituzionale:
protocollo.ionadi@asmepec.it tecnico.ionadi@asmepec.it

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. Francesco LA BELLA

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. N. 39/1993)

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa &
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993)



(ALLEGATO “B")
Al Comune di lonadi
Piazza Italia
89851 lonadi

[l/la sottoscritto/a Nato a

e residente alla via

inflicare citta di residenza con CAP e indirizzo ctetg)

Telefono cell. Pec:

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigmlgr esami, per la coperturandil posto
a tempo parziale e indeterminato di “Istruttore Temico di categoria giuridica C posizione
economica 1”
A tal fine, presa visione del relativo Bando di corso,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.[R.R45/2000 e ss.mm.ii:

a) di essere nato/a a ovinBie di (), il

e dirisiedere a via ;

b) che il proprio Codice Fiscale e: ;

c) di avere la cittadinanza italiana ovvero di esseittadino di uno Stato appartenente
all'Unione Europea, oppure di avere la cittadinadz®aesi Terzi e trovarsi in una delle
condizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/20@ome modificato dalla Legge n. 97/2013.

d) di avere un’eta non inferiore a 18 anni;
e) di essere idoneo allo svolgimento delle mansiooppe del profilo di Istruttore Tecnico;

f) di godere dei diritti civili e politici, ancheegli Stati di appartenenza o provenienza, secondo
le vigenti disposizioni di legge o0 non essere isodn alcuna delle cause che ne impediscano il
POSSesso;

g) di essere iscritto nelle liste elettorali del Corauli residenza, secondo le vigenti disposizioni
di legge;

h) di non essere stato destituito o dispensato agliégo presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovveron nessere stato dichiarato decaduto
dall'impiego stesso a seguito dell’accertamento thapiego fu conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladnon sanabile;

i) di non aver riportato condanne penali e non ayaecedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioriedige, la costituzione del rapporto di pubblico
impiego con la Pubblica Amministrazione;

) di essere in posizione regolare nei confronti'oleliligo di leva (per i cittadini soggetti a tale



obbligo);

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di etudi

n) di avere conoscenza della lingua inglese;

0) di avere conoscenza delle tecnologie informatiehdegli strumenti pratici legati alle piu
generiche tecnologie dell'informazione e della caiazione;

p) di essere in possesso della patente B;

q) di essere iscritto nel collegio o albo professiena provincia
di al n° tterde

r) di avere il seguente recapito telefonico (indioagi obbligatoria): ;

s) di avere il seguente indirizzo PEC: @ o, in

alternativa I'indirizzo e mail @

t) di consentire al trattamento dei dati persondlirispetto del D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii.
nelle forme previste dal bando di selezione;

u) di aver preso visione e di accettare in modo piedancondizionato le disposizioni del
presente awiso.

(firma non autenticata)

SIALLEGA:

» fotocopia di_un _documento di riconoscimento in_cois di_validita, a pena di
esclusione

« gli eventuali documenti costituenti titolo di prelemza o di preferenza di legge;

e il Curriculum Vitae, redatto in base al modello@eo, datato e sottoscritto;

e eventuale certificazione rilasciata da una competstruttura sanitaria, attestante la
necessita di usufruire di tempi aggiuntivi nonched dussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di disabile;

e elenco in carta semplicedei documenti allegati alla domanda di ammissione,
sottoscritto dal candidato.

(firma non autenticata)



